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Pracovni list C. 1:

NEJCASTEJSI PRIJMY DOMACNOSTI

Ukol €. 1: Napiste, co znamené slovo piijem.

Viypiste, s jakymi druhy pfijm jste se setkali, a rozdélte tyto piijmy podle toho, jak je mize domacnost ziskat.

Vlastni praci

SpInénim zakonné

povinnosti

Ze smlouvy Jinym zplisobem

Ukol &. 2: Sefadte prehdzena pismena ve slovech, ktera vyjadfuji nej¢astéjsi pfijmy, a vysvétlete tyto

pojmy.

Napovéda: z3visla ¢innost a funkeni pozitky, podnikani a jiné smluvné vydéle¢né cinnosti, kapitalovy
majetek, prondjem, z pfijatych dar(, dédictvi, z pfijatych avérd, pljcek, dadvky nemocenského pojistént,
socialni davky, dlchody, ddchodové pripojisténi
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Pracovni list C. 2:
PRACOVNIi POHOVOR

Ukol é. 1: Pfipravte se ve dvojicich na pracovni pohovor. Pripravte si k jednotlivym okruh@m otdzky,
s kterymi se béhem pracovniho pohovoru mizete setkat.

B Otazky na skolu a studium

W Otazky na pfedchozi zaméstnani

l Otédzky na nové pracovni misto

W Osobni otazky

Ukol ¢. 2a: Zamyslete se nad tim, co mohou byt tzv. diskriminacni témata u pracovniho pohovoru.
Viypiste alespon 8 oblasti, na které se vas potencionalni zaméstnavatel nemUZe zeptat:
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Ukol €. 2b: Nize jsou uvedeny oblasti, které |ze zafadit do tzv. diskriminacnich témat, na které se vés po-
tencionalni zaméstnavatel nesmi zeptat. Vymyslete ke kazdé oblasti otazky, které by k dané oblasti mohly
na pohovoru zaznit. Zamyslete se nad takovymi otdzkami, které nejsou zaméreny pfimo na danou oblast,
ale z odpovédi na ni vyplyne diskriminac¢ni téma.

Vék

Zdravotni stav

Planovani rodiny

Téhotenstvi

Déti

Nabozenstvi

Filosofické presvédcenti

Sexudlni orientace

Majetek

Financni zavazky

Narodnost

Etnikum

Politické postoje
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Pracovni list €. 3:
PRACOVNI SMLOUVA

Ukol €. 12V textu pracovni smlouvy jsou nékteré ddaje zamérné chybné a nékteré ddlezité informace
chybi. Najdéte chybné tvrzeni a opravte je, informace, které chybi, doplrite.

Pracovni smlouva
Zaméstnavatel: ZS Zahradni, Zahradni 15, Drazice
zameéstnanec: Jeronym Drazny, 16. 6. 1986, 860616/5678, Drazni 16, Drazice
uzaviraji tuto
pracovni smlouvu:
1. Druh prace se urci az po nastupu do zaméstnani.
2. Misto vykonu prace ZS Zahradni, Zahradni 15, Drazice.
3. Pracovni pomeér se sjednédva na dobu neurcitou.
4, Sjednava se zkusebni doba, kterd ¢inf 5 mésica.

5. Pfed uzavienim pracovni smlouvy nenizaméstnavatel povinen seznadmit zameéstnance s pravy a povin-
nostmi, které pro ného z pracovni smlouvy vyplyvaji, pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz
ma praci konat. Pfi nastupu do prace byl zaméstnanec sezndmen s pracovnim fadem a s pravnimi
a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnanec byl také radné
seznamen s kolektivni smlouvou a s vnitfnimi predpisy.

6. Ode dne vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen pfidélovat zaméstnanci praci podle
pracovn{ smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu, vytvaret podminky pro Uspésné plnéni jeho
pracovnich ukoll a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy nebo kolektiv-
ni ¢i pracovni smlouvou.

7. Pred vznikem pracovniho poméru je zaméstnanec povinen podle pokyn{ zaméstnavatele konat osob-
né prace podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé a dodrzovat povinnosti vyplyvajici pro
zaméstnance z pracovniho pomeéru.

8. Sjednany obsah této pracovni smlouvy Ize ménit jednostranné, nebo na zakladé dohody mezi zamést-
navatelem a zaméstnancem. Zména musi byt provedena pisemné. Konat prace jiného druhu nebo
v jiném misté, nez byly sjednany v pracovni smlouvé, je zaméstnanec povinen jen vyjimecné v pfipa-
dech uvedenych v ust. § 41 zékoniku prace.

9. Ostatnf prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této pracovni smlouvy se fidi ustanovenimi
zakoniku prace a dalSimi pfedpisy upravujicimi pracovnépravni vztahy. Tato smlouva je sepsana v jed-
nom vyhotoveni.

V Nezamyslicich dne 15.6.2014
podpis zaméstnance razitko a podpis zaméstnavatele
" o
* X %
R 3
evropsky o at lt 3
socialni & i delavant
[~ 4 fondvCR  EVROPSKA UNIE | MLAOELE A Tetosrour pro ko?.iu‘fe:e'escnnpnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

bl



PP

Ukol €. 2: Napiste alespori 4 ujednani, ktera NESMI obsahovat pracovni smlouva.
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Pracovni list C. 4:

DOHODY KONANE MIMO PRACOVNI
POMER

Ukol &. 1: v nasledujicim textu jsou popsany dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer. Roz-
hodnéte, zda podtrzené vyrazy jsou chybné, &i nikoli, chybné Udaje opravte a zaroven doplnte chybégjici
Udaje.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Pfi vykonu prace malého rozsahu nebo nepravidelné praci jsou nékdy uzavirany misto zakladniho pra-
covnépravniho vztahu:

B dohoda o provedeni prace,
B dohoda o pracovni ¢innosti.

Jejich pravni Uprava oproti praci na plny uvazek je sloZitéjs, ochrana zaméstnancl méné intenzivni
a povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k témto zaméstnancdm jsou stejné jako pfi zékladnim pracov-
népravnim vztahu. Pracovni doba nemusi byt zaméstnanci pfedem rozvrzena a prace je vykonavana
podle pravidel v dohodach uvedenych. Pro dohody je spole¢né, ze nemusi byt uzavieny pisemné, jedno
vyhotoveni musf byt vydano zaméstnanci.

U dohod se nezohledni osobni prekazky.

Dohoda o provedeni prace

MUZe byt uzaviena na dobu delsi nez 300 hodin v kalendafnim roce s tim, Ze se zapocitava i doba podle
jiné dohody o provedeni prace pro téhoz zaméstnavatele.

Je-liodmeéna za praci na zakladé dohody o provedeni prace nizsi nez 20.000 K& mésicné, neodvadi se z ni
sociadlni a zdravotnf pojisténi, pouze 15procentni dan z pfijmu, proto je tato dohoda castéji uzivéana nez
dohoda o pracovni ¢innosti.

Dohoda o provedeni prace musi obsahovat: DOPLN:

Dohoda o pracovni ¢innosti

Smi byt uzaviena na vétsf objem prace, nezZ je v primeéru % tydenni pracovni doby za 52 tydn(, coz
znamena, Zze v nékterém tydnu je mozné pracovat tfeba celou tydenni pracovni dobu, ale to se musi
vyrovnat v jiném tydnu.

Je-liodména za praci na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nizsi nez 2.500,- K¢ mési¢né, odvadi se z ni
sociadlni a zdravotni pojisténi, pouze 15procentni dan z pfijmu.

Dohoda o pracovni ¢innosti se rusi dohodou smluvnich stran k ur¢itému dni a dale ze zakona jednostran-
né vypovedi s 15denni vypoveédni IhGtou a je u ni mozné okamzité zruseni ze stejnych divodl jako u
pracovniho pomeru.

Dohoda o pracovni ¢innosti musi obsahovat: DOPLN:

®3 DISKUTUJTE:

Ukol &. 2: Je pro vas vyhodnéjsi dohoda o pracovni ¢innosti, nebo dohoda o provedeni prace? Jme-
nujte vyhody a nevyhody u obou typd dohod.
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Pracovni list C_5: o
TIPY A TRIKY PRI UZAVIRANI SMLUV

Ukol: Oznacte si nasledujici vyroky pfisluSnym znaménkem:

v Védél jsem.

* Nevédeél jsem.

I Jeto pro mé dudlezita informace.
? Stdle mam otazky.

H Pred vznikem pracovniho pomeéru musi byt provedena Iékafska prohlidka.

B Pracovni smlouva musi vzdy obsahovat pouze tato ujednani: druh prace, misto vykonu prace, datum

nastupu prace. Ostatni ujednani ve smlouvé byt nemusi.

B Pfi uzavirani smlouvy je nutné jasné identifikovat zaméstnavatele (nézev, sidlo, IC a kdo je opravnén

smlouvu podepsat — statutarni zastupce, jednatel ¢i zmocnéna osoba).

B Pracovni smlouva nemusi byt dlouhd, ¢asto jsou v ni neddlezité Udaje nebo véci, které jsou dany zéko-

nem, a neni tfeba je ve smlouvéch zvlast vypisovat.
B Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné. Nechte si jednu kopii smlouvy.

| Vklidu a peclivé si pfectéte celou smlouvu, véetné jejich pfiloh dokumentd, na které smlouva odkazuje.

Ujednani v odkazech jsou stejné zavazna.

W Ujednani v dalsich dokumentech, na které odkazuje pracovni smlouva a kde chybfi vas podpis, mize

byt zménéno, napfiklad vyse vasi mzdy.
W ZkuSebni doba mUze byt siednana maximalné na dobu 3 mésicd.
W Nenf-li v pracovni smlouvé uvedena doba trvanf pracovniho poméru, jedna se o pomér na dobu neurcitou.
B Pokud s né¢im nesouhlasite, je nutné pozadat o zménu tohoto ujednani ve smlouve.
B Dulezita ujednani chtéjte mit uvedena ve smlouve. Ustni dohody jsou téZko prokazatelné a vymahatelné.
B Zaméstnanec muze byt pfeveden bez souhlasu na jinou praci, nez je uvedena v pracovni smlouve.

B Zaméstnanec mUze dat vypoved z jakéhokoli dlvodu, ¢i dokonce bez uvedeni divodu, kdezto za-

méstnavatel jen z ddvodl uvedenych v zakonfku prace.
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Pracovni list C. 6:
DANE

Ukol €. 1: Uvedte odpovedi na polozené otazky.

Napis, co znamena podani dafového pfiznani.

Napis, co je to pfeplatek dané.

Napis, co je to nedoplatek dané.

Napis, jaké danové uniky znas.

Ukol ¢. 2: Piifadte nize uvedené dané mezi piimé a nepiimé dané.

T

ME DAN

—

PRIME DANE NEPR

spotiebni dan dan z pfidané hodnoty

majetkové dané

darovaci dan
dan z pfijma fyzickych osob
dan z nemovitosti
dan z pfijma pravnickych osob
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Pracovni list . 7:
TEST - PRACOVNEPRAVNI VZTAH

Ukol: Zakrouzkujte spravnou odpoved.

1. Pfi pracovnim pohovoru se budouci zaméstnavatel nem{ize dotazovat na udaje o
a) praxi.

b) znalostech a zkusenostech.

¢) majetkovych pomérech.

2. Lékaiské prohlidce se musi zaméstnanec podrobit
a) nejpozdéji v den nastupu do zameéstnani.

b) pfed pracovnim pohovorem.

C) nejpozdéji nasledujici den po nastupu do zaméstnani.

3.V pracovni smlouvé musi byt uvedeny minimalné tyto nalezitosti:

a) druh prace, misto nebo mista vykonu prace a den nastupu do prace.

b) druh prace, misto nebo mista vykonu prace, den nastupu do prace a zkusebni doba.

) druh prace, misto nebo mista vykonu prace, den nastupu do prace a sjednand odmena.

4. Pokud by se zaméstnanec v pracovni smlouvé zavazal, ze nebude Zadat proplaceni cestovnich
nahrad,

a) jde o ujednani v zakonnych mezich.

b) stane se proto celd pracovni smlouva neplatnou.

C) zaméstnanec tim nebude vazan.

5. U zkusebni doby plati,

a) Ze mUze byt sjednana i Ustné.

b) Ze je u vedoucich zaméstnancl 12 mésicd.

) ze nesmi byt u zaméstnance delsi nez 3 mésice.

6. Pracovni pomér na dobu urcitou miize byt

a) uzavfen nejdéle na deset let.

b) u jednoho zaméstnavatele uzavien tfikrat a vzdy na tfi roky.

C) u jednoho zaméstnavatele uzavfen tfikrdt na zaméstnavatelem stanovenou dobu.

7. Pracovni pomér kon¢i

a) vypovédi zaméstnavatele danou bez uvedeni ddvodu.

b) jen dohodou a vypovédi.

) dohodou, vypovedi, okamzitym zrusenim pracovniho pomeéru a zrusenim ve zkusebni dobé.

8.V tzv. ochranné dobé

a) se nestavi béh vypovedni doby.

b) je zaméstnanec chranén proti vypovédi zaméstnavatele.

€) nemusi zaméstnanec plnit Ukoly uloZzené mu zaméstnavatelem.
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